
 
 
 
 
 
 

แผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ตามมาตรฐาน 

ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๑ ~ 
 

งาน/โครงการ   พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรศึกษาดูงาน 
สนองกลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ม.2, 3 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ม.2, 3  
ผู้รับผิดชอบ   นายชุษณะ เทพรกัษ ์
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน ๒๕๖8 –  มีนาคม ๒๕๖9 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจัยทางการบริหาร ๔ ประการ บุคลากรถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่มีความสำคัญที่สดุ 
นอกจากต้องใช้หรือต้องพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหภ้ารกิจบรรลุ
สำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน และตามมาตรา ๗๙ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ๒๕๔๗ กำหนดใหผู้้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ 
ทักษะ เจตคตทิี่ดี คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกิดประสทิธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดอบรมบุคลากรด้านการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไซงัว จำนวน 18 คน 

๔.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว ตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม   จังหวัดหนองคาย 

๕.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
  ๕.๑ จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการอบรมพัฒนาเอง พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
  ๕.๒ ดำเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ                    พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
  ๕.๓ วดัและประเมินผล                                       พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
  ๕.๔ รายงานโครงการ                                       พฤษภาคม ๒๕๖9 
 
๖. งบประมาณดำเนินการ 
 จาก  ค่าจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ปีงบประมาณ  ๒๕๖8-๒๕๖9 จำนวน  ๖๕,๐๐๐ บาท 
      
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๒ ~ 
 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

ที่ใช ้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑. ค่าใช้จ่ายในการเข้ารบัการอบรมพัฒนา - - - - 
    ค่าวิทยากร       - - - - 
    ค่าลงทะเบียน   - - - - 
๒. ค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมพัฒนาตนเอง - - - - 
    ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง คนละ ๕๐ บาท 
    ต่อวัน จดัอบรมทั้งหมด 

- - - - 

๓. ค่าวัสดุในการจัดการอบรมพัฒนา ๑๐,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 
๔. ค่าสร้างขวัญและกำลงัใจ - - - - 
๕. ค่าเหมาจา้งพาหนะเดินทาง- ค่านำ้มันเชื้อเพลิง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - 

รวมงบประมาณ ๖๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 
๗. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไซงัว  กลุ่มเครือข่ายและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

๘.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. จำนวนบุคลากรที่มคีวามรู ้ความเข้าใจ 
    และความสามารถตามสาระสำคัญ และ 
   เป้าหมายที่กำหนด 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. ทดสอบ 

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบสรุปการสอบถาม 
๓. แบบทดสอบ 

๒. จำนวนบุคลากรที่มคีณุลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ตามเป้าหมายกำหนด 

๔. ตรวจสอบผลงาน 
 ที่มอบหมาย 

๔. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูแ้ละโรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้
 
 
 
 
 



~ ๑๓๓ ~ 
 

 
 
งาน/โครงการ   โครงการส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
สนองกลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ม.2, 3 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ม.2, 3  
ผู้รับผิดชอบ  นายชุษณะ เทพรกัษ ์
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖8 –  มนีาคม ๒๕๖9 
 
๑. หลักการและเหตุผล            
 เน่ืองด้วยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ นั้นต้องอาศัยครูที่มีความรูใ้น
เรื่องการจดัการเรียนการสอนทั้งในด้านเนื้อหาวิชาและมีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนานักเรียน แนวทางใน
การพัฒนาการศึกษาซึ่งมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพสังคมที่ซับซ้อนและมีปัญหามากขึ้น ฉะน้ันการพัฒนาครู
ให้มีความรูค้วามเข้าใจในการแก้ปัญหาทางสังคมและก้าวทันเทคโนโลยยีุค ๔.๐ และเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา
งานการเรียนการสอน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และโรงเรียนมบีุคลากรครบถ้วนในทุกสาระวิชา และ
สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาเป็นที่ยอมรับของชุมชนจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง 
 ดังนั้นการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่ส่งเสรมิให้องค์กรมีความพร้อม
ด้านอัตรากำลังและมีระบบบริหารที่ดี จะเป็นการนำไปสู่การพัฒนา องคก์ร ให้เข้มแข็งสามารถพฒันานักเรียน
ให้เป็นผลผลิตที่มีคุณภาพของสังคมในโอกาสต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนสอน 
 ๒. เพื่อจัดระบบการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพมีความรู้ สามารถถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนได้มีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๑. ด้านปริมาณ 
      - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
      - มีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถส่งเสริมความรู้ที่จำเป็นได้ครบ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ด้านคุณภาพ 
    - ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนให้ได้เต็ม 
    - มีระบบการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลที่ดี 

๔.  สถานที่ดำเนินงาน   สถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร/หน่วยพัฒนา 

 



~ ๑๓๔ ~ 
 

๕.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
  ๕.๑ จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการอบรมพัฒนาเอง พฤศจิกายน ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
  ๕.๒ ดำเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ                    พฤศจิกายน ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
  ๕.๓ วดัและประเมินผล                                       พฤศจิกายน ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
  ๕.๔ รายงานโครงการ                                       มีนาคม ๒๕๖9 
 
๖. งบประมาณดำเนินการ 
 จาก  ค่าจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ปีงบประมาณ  ๒๕๖8-๒๕๖9 จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
     

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

ที่ใช ้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑. ค่าใช้จ่ายในการเข้ารบัการอบรมพัฒนา - - - - 
    ค่าวิทยากร       - - - - 
    ค่าลงทะเบียน   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - 
๒. ค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมพัฒนาตนเอง - - - - 
๓. ค่าวัสดุในการจัดการอบรมพัฒนา - - - - 
๔. ค่าสร้างขวัญและกำลงัใจ - - - - 
๕. ค่าเหมาจา้งพาหนะเดินทาง- ค่านำ้มันเชื้อเพลิง - - - - 

รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - 
๗. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 สถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร/หน่วยพัฒนาหรอืหน่วยงานที่จัดการฝกึอบรม 

๘.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๑. จำนวนบุคลากรที่มคีวามรู ้ความเข้าใจ 
    และความสามารถตามสาระสำคัญ และ 
   เป้าหมายที่กำหนด 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. ทดสอบ 

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบสรุปการสอบถาม 
๓. แบบทดสอบ 

๒. จำนวนบุคลากรที่มคีณุลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ตามเป้าหมายกำหนด 

๔. ตรวจสอบผลงาน 
 ที่มอบหมาย 

๔. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน  มีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 



~ ๑๓๕ ~ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



~ ๑๓๖ ~ 
 

คำนำ 
ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรพัยากรบุคคล เป็นหัวใจสำคัญที่จะทำ
ให้ระบบการบริหารงานและการดำเนินงานต่าง ๆของทุก ๆ หน่วยงานและทุกภาคส่วนสามารถขับเคลื่อนไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว จงึได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธ์การบรหิารงานทรพัยากรบุคคล
ขึ้น เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุก ๆดา้นไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว ้

 
 งานบุคลากร 

โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๗ ~ 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
 

ความเป็นมา          1 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล       1 
การดำเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย       2 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล      2 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี     3 
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นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนคลองสำโรง 
ความเป็นมา 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เน่ืองจากบุคลากรจะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆของสถานศึกษา สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น องค์กรจำเป็นจะต้องมีการ
กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตาม
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติที ่ดีต่อ
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
กลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล
และระบบการประเมินผล เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร โดยนำแนวความคิดการ
บริหารงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จอย่างรอบด้านมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลนโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านห้วยไซงัว แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน 
ด้านที่ 2 การสรรหา 
ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 
ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านที่ 5 การใช้ประโยชน์ 

 
การดำเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงานทรพัยากรบุคคลโรงเรียนบ้านห้วยไซงัว 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน 
วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน และตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาทีเ่ปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 2 การสรรหา 
1. กลุ่มงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการ

และ 
สอดคล้องกับหลักเกณฑแ์ละระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อดำรงตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงและอัตราตำแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน 

2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
 - ดำเนินการสรรหาข้าราชการครใูนสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย หรือพื้นที่ใกล้เคียง 
- ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
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ก.ค.ศ. กำหนด 
 - ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งพนกังานราชการ และลูกจา้งชั่วคราว ปฏิบัติ

หน้าที่ 
ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสือ่ต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

 - ดำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามภารกิจใน
สถานศึกษา 
โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อตา่ง ๆ เพื่อสรา้งการรับรู้อยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 

1. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา เพือ่พัฒนาบุคลากรใน 
ด้านตา่ง ๆให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
และเพื่อให้สามารถบริหารจดัการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้
ความสามารถ 

3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนา
บุคลากร 

4. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการคร ูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. 
กำหนดเพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกดั 
 แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

1. จัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดย
การจดัสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศกึษา ได้แกก่ารจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนบ้านห้วย
ไซงัว การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินด ีการจดัเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามคัคี
และความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพื่อสร้างแรงจงูใจและทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงข้ึน ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 
3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและประกอบการพจิารณาเพิ่มคา่ตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

4. จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสรา้งบรรยากาศทีด่ีในการทำงาน 
5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ

บุคคลโดยคำนึงถึงความสมดุลในชีวติและการทำงานของบุคลากร 
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6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มตี่อการดำเนินงานตาม
โครงการตา่ง ๆ เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลต่อไป 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 
1. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ 

สามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอยา่งครบถ้วนทุก

กระบวนการที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทกุฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรม 
อันดีงาม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสเป็นธรรม และกอ่ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่บุคลากรจำเป็นต้องรับรู้และถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จรรยาบรรณวิชาชพีครู 
7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย 
9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
10. โทษทางวินัย 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 
โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว จดัระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปีโดยม ี

ขั้นตอนในการดำเนินการดังนี ้
1. บุคลากรประเมินตนเอง 
2. ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
3. กรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

สถานศึกษา 
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4. ฝ่ายบุคลากร นำผลการประเมินในข้อ 1-3 ไปรวบรวม สรุป วิเคราะห์ และจัดทำรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปีของสถานศึกษา 
 


